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Européische Zeitschrift fir Arbeitsrecht (EuZA) 4/2025
European Journal of Labour Law (EJLL)
Beck, Minchen - www.euza.beck.de

Civ 1568 - Industrial Cases Reports (ICR) 2025, 738 (Ausschlussfristen
bei Diskriminierungsklagen (Il))

Autor/Gericht Titel Seite

Junker, Abbo Editorial. Braucht die Lieferkette das Haftungsrecht? 361 - 362

Stohr, Alexander Das Recht auf Arbeit - Konturen eines mystischen Menschenrechts aus | 363 - 377

Appelhans, Henriette vergleichender Perspektive

Koller, Maria-Luisa

Straub, Marvin Staatshaftung wegen fehlerhafter Richtlinienumsetzung - Uberlegungen | 378 - 392
zum Vorabentscheidungsersuchen in der Rechtssache - C-808/24 -
(Zalecta)

Vetter, Fabian Arbeitsmarkt im Fokus der Kartellbehorden? Sperrabreden nach den 393 - 403
Diarra-Urteil des EuGH, (Anmerkung zu EuGH, U. v. 04.10.2024 - Rs.
C-650/22 -)

Bayreuther, Frank Befristungs- und Kiindigungsrecht in der Volksrepublik China, der Union | 404 - 414

Zhang, Weiwen und Deutschland - eine Fallstudie

Junker, Abbo Entgeltbegriff und mittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts. 415 - 424
EuGH, U. v. 04.10.2024 - Rs. C-314/23 -

Junker, Abbo Anspriche des Arbeitgebers wegen Verletzung von 425 - 442
Geschaftsgeheimnissen: Arbeitnehmergerichtsstand oder
Deliktsgerichtsstand? LAG Hamm, U. v. 26.02.2025 - 10 SLa 837/24 -

Maties, Martin Beweisverwertungsverbot im arbeitsgerichtlichen Verfahren nach der 443 - 451
Datenschutz-Grundverordnung? Vorabentscheidungsersuchen des
LAG Niedersachen vom 10.07.2024 - 8 Sa 688/23 -

Junker, Abbo Supreme Court (Vereinigtes Kdnigreich), v. 16.09.2024 - ZKSC 29 - = 452
Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2025, 80 (FuRballschiedsrichter
als Arbeitnehmer)

Junker, Abbo Court of Appeal (Vereinigtes Konigreich), v. 19.04.2024 - (2024) EWCA | 453
Civ 1291 - Industrial Relations Law Report (IRLR) 2025, 123
(Betriebsbedingte Kiindigung: Anhorung der Arbeitnehmer)

Junker, Abbo Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Kénigreich), v. 15.08.2024 454
(024) EAAT 167, Industrial Relations Law Report (IRLR) 2025, 94
(Betriebsbedingte Kiindigung und Mutterschutz)

Junker, Abbo Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 07.03.2024 455
(2024) EAT 28, Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2024, 532 -
(Betriebsbedingte Kiindigung und Elternzeit)

Junker, Abbo Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 12.09.2023 456
(2023) EAT 122, Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2024, 31
(Verhaltensbedingte Kiindigung: Bedeutung von Verfahrensmangeln)

Junker, Abbo Court of Appeal (Vereinigtes Konigreich), v. 11.12.2024 (2024) EWCA 457
Civ 1550 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2025, 268
(Ausschlussfrist bei Diskriminierungsklage (1))

Junker, Abbo Court of Appeal (Vereinigtes Konigreich), v. 13.12.2024 (2024) EWCA 458
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Hastedt, Clara

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 10.01.2024
(2023) EAT 168 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2024, 262
(Ausschussfrist bei Diskriminierungsklagen (l11))

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v.05.09.2024
(2024) EAT 141 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2024, 938
(Geschutzte und ungeschutzte Weltanschauungen)

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 24.07.2024
(2024) EAT 119 - Industrial Relations Law Report (IRLR) 2024, 786
(Anweisung zu einer Benachteiligung)

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 10.06.2024

(2024) EAT 90 - Industrial Relations Law Report (IRLR) 2024, 983
(Klageverzichtsklausel und nachfolgende Diskriminierungsklage)

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Kénigreich), v. 09.10.2024
(2024) EAT 169 - Industrial Relations Law Reprorts (IRLR) 2025, 179
(Belastigung in der Universitat)

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Kénigreich), v. 16.10.2024
(2024) EAT 183 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2025, 186
(Belastigung in der Schule)

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 03.01.2025
(2025) EAT 1 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2025, 238
(Wiedereinstellung nach ungerechtfertigter Kiindigung)

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 26.06.204
(2024) EAT 102 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2025, 201
(Gesetzlicher Mindestlohn flr exorbitante Reisezeiten?)

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 06.03.2024
(2024) EAT 33 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2024, 559
(Internationale Zustandigkeit und anwendbares Recht (1))

Employment Appeal Tribunal, (Vereinigtes Konigreich), v. 18.04.2024

(2024) EAT 57 - Industrial Relations Law Reprts (IRLR) 2024, 565
(Internationale Zustéandigkeit und anwendbares Recht (1))

Supreme Court (Vereinigtes Konigreich) v. 12.09.2024 (2024) UKSC 28,
Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2024, 998 (Anderungskiindigung
zum Zweck der Gehaltskiirzung)

Privy Council (Vereinigtes Kénigreich) v. 04.07.2024 (2024) UKPC 20,
Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2025, 229 (Kindigungsfreiheit
auf den Bahamas)

Court of Appeal, (Vereinigtes Konigreich), v. 20.12.2024 (2024) EWCA
Civ 1602 - Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2025,, 288
(Staatenimmunitat gegen Klagen von Botschaftsangestellten)

High Court (King's Bench Division) (Vereinigtes Konigreich) v.
06.01.2023 (2023) EWHC 7 (Comm) Industrial Relations Law Reports
(IRLR) 2023, 280 (Einhaltung eines nachvertraglichen
Wetthbewerbsverbots)

Employment Appeal Tribunal (Vereinigtes Konigreich) v. 31.03.2023
(2023) EAT 45 Industrial Relations Law Reports (IRLR) 2023, 662
(Ablehnung eines ehrenamtlichen Richters wegen Befangenheit)
Employment Appeal Tribunal (Vereinigtes Konigreich) v. 01.03.2023
(2023) EAT 86 Industrial Cases Reports (ICR) 2023, 1031 (Belastigung
trotz Unkenntnis des Betroffenen)

Republik Irland: Strengere Regeln fir Non-Disclosure Agreements

High Court of Ireland 26.06.2025 - Record No HCA 2017/00508 (2025)
IEHC 364 (Grenzen der Arbeitgeberverantwortlichkeit fir Risiken am
Arbeitsplatz)

Cour de cassation, chambre sociale (Franzdsische Republik) (Cass.
soc.) v. 25.10.2023 - Nr. 22-18.303 - Revue de Jurisprudence Sociale
(RJS) 2024, Nr. 33 (Uberpriifung einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
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Hastedt, Clara Cour de cassation, chambre sociale (Franzdsische Republik) (Cass. 478
soc.) v. 18.10.2023 - Nr. 22-18.852 - Revue de Jurisprudence Sociale
(RJS) 2024, Nr. 18 - (Anforderungen an eine Kiindigung aus
wirtschaftlichem Grund)

Hastedt, Clara Cour de cassation, chambre sociale (Franzosische Republik) (Cass. 479
soc.) v. 18.10.2023 - Nr. 22-18.678 - Revue de Jurisprudence Sociale
(RJS) 2024, Nr. 4 - (Kindigungsschutz einer Hinweisgeberin)

Schick, Charlotte Cour de cassation, chambre sociale (Franzosische Republik) (Cass. 480

soc.) v. 25.10.2025 - Nr. 21-21.946 - Revue de Jurisprudence Sociale
(RJS) 2024, Nr. 10 - (Beweislast fur Arbeitszeitliberschreitung eines
Leiharbeitnehmers)
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