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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach entziindeter Tatowierung)

Autor/Gericht Titel Seite

Krabel, Andreas Editorial 1

BAG BAG, U. v. 13.11.2025 - 6 AZR 131/25 - (Keine priméare 4
Korrekturkompetenz bei VerstoRR gegen Diskriminierungsverbot)

-- Mindestlohn steigt auf 13,90 Euro 5

BAG BAG, U. v. 23.10.2025 - 8 AZR 300/24 - (Anspruch auf Entgeltdifferenz | 5
wegen Geschlechtsdiskriminierung; Paarvergleich)

BSG BSG, U.v.14.11.2025-B12BA8/24R--B 12BA6/23 R - 5
(Gesetzlicher Mindestlohn; keine Erfilllung durch Firmenwagen)

BAG BAG, U. v. 30.10.2025 - 2 AZR 160/24 - (Probezeitkiindigung im 6
befristeten Arbeitsverhaltnis)

BAG BAG, U. v. 28.10.2025 - 3 AZR 24/25 - (Betriebsrentenanpassung; 6
wirtschaftliche Lage; Prognose)

Templin, Merle Nies, Richtlinie (EU) 2023/97 und ihre Umsetzung. Quo vadis 8-13

Heiko Entgelttransparenz? (Interview)

Grambow, Tobias Einkaufsméglichkeiten und ihre Grenzen. Betriebsratswahl aus 14 -17

Bruck, Julia Unternehmenssicht

Bissels, Alexander; Fallstricke einer Scheinselbstandigkeit fir Unternehmen. Zwischen 18 - 23

Steeger, Stefan Auftrag und Arbeitsvertrag

Renfordt, Kaspar B. Was diirfen Arbeitgeber? Gehaltskiirzung qua Anderungskiindigung 24 - 27

Heimbach, Marco

Helml, Ewald Aktuelles zum Urlaubsrecht, (Teil 2) 28 - 33

Franzmann, Armin; Wortwechsel. "Fur kleine und mittlere Unternehmen ist das kaum 34-35

Lelley, Jan Tibor umsetzbar", (Interview)

Thinius, Max Wie wir wirklich mit Kl leben werden. Teil 34: Von den 36 - 38
Wahrscheinlichkeiten zu den Méglichkeiten

Haker, Anne Kompetenzen fur die neue Rolle entwickeln. Vom Mitarbeiter zur 40 - 41
Fuhrungskraft

Jacobsen, Bastian Kulturelle Integration und Wissensmanagement. Teil 1: Roadmap beim | 42 - 47
Joint Venture von Rivian und Volkswagen

Hiller, Tobias Working Paper. Tenure-Track-Konzepte 48 - 49

LAG KoélIn LAG Kadln, U. v. 29.04.2025 - 8 Sa 642/23 - (Ruckzahlung eines 50
Arbeitgeberdarlehens)

LAG Munchen LAG Minchen, U. v. 20.08.2025 - 10 SLa 2/25 - (Kuindigungsschutz fur | 50
Vorfeldinitiatoren einer Betriebsratswabhl)

Rid, Claudia Kurz kommentiert 50 - 51

LAG KoIn LAG KdIn, U. v. 09.07.2025 - 4 SLa 97/25 - (Auflésungsantrag durch 51
Arbeitnehmerin nach Ehrverletzung und sexueller Erniedrigung)

LAG Schleswig-Holstein | LAG Schleswig-Holstein, U. v. 22.05.2025 - 5 Sa 284 a/24 - (Keine 51
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Autor/Gericht Titel Seite

BAG BAG, U. v. 20.08.2025 - 9 AZR 226/23 - (Mutterschutz: 52
Beschéftigungsverbot und Verfall von Urlaubsanspriichen)

Plesterninks, Ingo Anmerkung zu BAG, U. v. 20.08.2025 - 9 AZR 226/23 - (Mutterschutz: 52
Beschaftigungsverbot und Verfall von Urlaubsanspriichen)

BAG BAG, U. v. 12.11.2024 - 9 AZR 205/23 - (Betriebsleiter 53
AutowaschstralRe: Arbeitnehmer oder Selbstandiger?)

Stiick, Volker Anmerkung zu BAG, U. v. 12.11.2024 - 9 AZR 205/23 - (Betriebsleiter 53
Autowaschstraf3e: Arbeitnehmer oder Selbstandiger?)

BAG BAG, U. v. 17.10.2025 - 8 AZR 172/23 - (Unwirksamkeit einer Catch all | 54
Klausel zur Verschwiegenheit)

Stiick, Volker Anmerkung zu BAG, U. v. 17.10.2025 - 8 AZR 172/23 - (Unwirksamkeit | 54
einer Catch all Klausel zur Verschwiegenheit)

BAG BAG, U. v. 18.09.2024 - 5 AZR 29/24 - (Entgeltfortzahlung: Beweiswert | 55
einer arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung)

Plesterninks, Ingo Anmerkung zu BAG, U. v. 18.09.2024 - 5 AZR 29/24 - 55
(Entgeltfortzahlung: Beweiswert einer arztlichen
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung)

OLG Minchen OLG Minchen, U. v. 31.07.2024 - 7 U 351/23e - (Schwerer 56
Datenschutzverstol3: Kiindigung und Abberufung)

Stick, Volker Anmerkung zu OLG Miinchen, U. v. 31.07.2024 - 7 U 351/23e - 56
(Schwerer Datenschutzverstof3: Kiindigung und Abberufung)

ArbG Berlin ArbG Berlin, U. v. 15.07.2025 - 22 Ca 10650/24 - (Kein Arbeitsverhaltnis | 57
trotz Feststellung einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung)

Bissels, Alexander Anmerkung zu ArbG Berlin, U. v. 15.07.2025 - 22 Ca 10650/24 - (Kein 57
Arbeitsverhaltnis trotz Feststellung einer sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung)

FG Niedersachsen FG Niedersachsen, U. v. 13.03.2024 - 3 K 13/24 - (Mitteilung der 58
Steueridentifikationsnummer)

FG Niedersachsen FG Niedersachsen, U. v. 17.04.2024 - 3 K 10/24 - 58
(Firmenfitnessprogramm als geldwerter Vorteil)

Petersen, Sandra Steuern und Finanzen 58

Gunther, Sebastian Offentlicher Dienst. Neue Arbeitszeitvorschriften im TV6D 59

Helml, Ewald Rezension: Kiel, Lunk, Ortker (Hrsg.), Miinchener Handbuch 60
Arbeitsrecht. Band 4. Kollektives Arbeitsrecht Il. Arbeitsgerichtliches
Verfahren, 6. Aufl., Miinchen 2025

Stick, Volker Rezension: Schaub (Hrsg.), Arbeitsrechtliches Formular- und 60
Verfahrenshandbuch, 16. Aufl., Miinchen 2025

Stiick, Volker Rezension: Hoffmann, Maschmann, Schaperdot, 61
Betriebsvereinbarungen in der Praxis. Eine Sammlung der wichtigsten
Betriebsvereinbarungen mit praxisbezogenen Hinweisen, 6. Aufl.,

Munchen 2025

- Kurz gefragt. Wie kénnen Unternehmen gute Arbeit systematisch 62 - 63

nachweisen?
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