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Schweitzer, Julia Editorial 145

Lentz, Alexander 
Hahn, Frank  Keitel,
Ines

Ein Thema: Zwei Arbeitsrechtler - Zwei Meinungen?
Entgeltgerechtigkeit im Spannungsfeld von Freiheits- und
Gleichheitsrechten: Lösungsvorschläge und Herausforderungen bei ihrer
praktischen Umsetzung, (Interview)

147 - 155

Yilmaz, Hilal Entgeltgerechtigkeit im Spannungsfeld von Freiheits- und
Gleichheitsrechten: Ein Blick auf die Türkei

156 - 159

Schweibert, Ulrike 
Reisner, Andreas

Spezialwissen kompakt. Fünf Herausforderungen bei Betriebsänderungen
der Zukunft

159 - 164

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

LAG Mecklenburg-Vorpommern, v. 28.01.2025 - 5 SLa 159/24 -
(Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz, Besserstellung später
eingestellter Arbeitnehmer)

166 - 168

LAG Niedersachsen LAG Niedersachsen, v. 18.03.2025 - 4 SLa 755/24 - (Einwand der
Entreicherung bei Streit über Anspruch auf Erstattung von
Gehaltszahlungen)

168 - 169

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

LAG Mecklenburg-Vorpommern, v. 25.02.2025 - 5 SLa 104/24 -
(Fallstricke bei formularvertraglichen Klauseln zur Rückzahlung von
Ausbildungskosten)

169 - 173

LAG Niedersachsen LAG Niedersachsen, v. 22.05.2025 - 5 SLa 249/25 - (Entschädigung für
Entzug des Dienstwagens nach Freistellung während der laufenden
Kündigungsfrist)

173 - 175

LAG Sachsen-Anhalt LAG Sachsen-Anhalt, v. 22.05.2025 - L 6 U 45/23 - (Das Verschlucken
beim Kaffeetrinken kann ein Arbeitsunfall sein)

175 - 177

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

LAG Mecklenburg-Vorpommern, v. 15.01.2025 - 3 SLa 156/24 -
(Betriebsbedingte Kündigung nach Wegfall eines Großauftrags)

177 - 179

ArbG Herne ArbG Herne, v. 08.05.2025 - 4 Ca 208/25 - (Kündigung wegen verspäteter
Rückkehr aus dem Urlaub)

180 - 182

LAG Köln LAG Köln, v. 11.02.2025 - 7 Sa 635/23 - (Erstattung von Detektivkosten
nach fristloser Kündigung wegen Arbeitszeitbetrugs)

182 - 185

LAG Hessen LAG Hessen, v. 28.03.2025 - 10 SLa 916/24 - (Wann stellt die
Kündigung wegen einer Krankmeldung eine unzulässige Maßregelung
nach § 612a BGB dar?)

185 - 188

LAG Köln LAG Köln, v. 28.01.2025 - 9 TaBV 89/24 - (Zuständigkeit des
Konzernbetriebsrats für unternehmensübergreifende Personalfragebögen)

188 - 189

LAG Niedersachsen LAG Niedersachsen, v. 04.03.2025 - 10 TaBV 56/24 - (Tendenzschutz
für caritativ tätige Unternehmen und Betriebe in der Betriebsverfassung)

189 - 191

ArbG Hamburg ArbG Hamburg, v. 23.04.2025 - 4 Ca 151/25 - (Für Klagen auf
Entschädigung wegen Bewerberdiskriminierung ist das Gericht des
"Arbeitsorts" nicht zuständig)

191 - 192

LAG Hessen LAG Hessen, v. 02.05.2025 - 10 Ta 402/25 - (Amtsgericht für Antrag auf
Einstellung der Zwangsvollstreckung nach § 765a ZPO auch bei
Vollstreckung des arbeitsrechtlichen Titeln zuständig)

192 - 193
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LAG Nürnberg LAG Nürnberg, v. 26.03.2025 - 2 Ta 7/25 - (Zeitpunkt der
Streitwertfestsetzung nach § 63 Abs. 2 GKG)

193 - 194

LAG Köln LAG Köln, v. 04.04.2025 - 6 Ta 186/24 - (Aussetzung eines
Individualverfahrens und die Frage der Vorgreiflichkeit)

194 - 196

LAG Hessen LAG Hessen, . 24.03.2025 - 12 Ta 58/25 - (Der Antrag auf Einsetzung
einer Einigungsstelle wegen Abschluss eines Sozialplans ist regelmäßig
mit vollem Ausgangswert (Hilfswert) zu bemessen)

196 - 198

LG Darmstadt LG Darmstadt, v. 30.06.2025 - 30 O 108/24 - (Anforderungen an ein
Ablehnungsgesuch wegen Befangenheit)

198 - 200

Schweitzer, Julia Rezension: Michael Kittner, Arbeitsrecht und Geschichte -
Entdeckungen, Erfahrungen, Einsichten, Frankfurt am Main 2025, ISBN
978-3-7663-7505-6

200 - 201

Eufinger, Alexander Rezension: Schuler, Die arbeitsrechtlichen Folgen der übernehmenden
Anwachsung, Die übernehmende Anwachsung als echte Alternative zu
sonstigen Umstrukturierungsmaßnahmen, Baden-Baden 2025, ISBN
978-3-7560-3126-9

201 - 202

Lentz, Alexander Rezension: Erwin Salamon (Hrsg.), Entgeltgestaltung, 2. Aufl., München
2025, ISBN 978-3-406-811104-8

202 - 203

Fuhlrott, Michael Rezension: Küttner, Personalbuch 2025, 32. Aufl., München 2025, ISBN
978-3-406-83252-9

203 - 204

Meyer, Peter Rezension: Frank Maschmann (Hrsg.), Compensation & Benefits, 3.
Aufl., München 2025, ISBN 978-3-406-82504-0

204 - 205

Eufinger, Alexander Rezension: Tschöpe, Arbeitsrecht Handbuch, 14. Aufl., Köln 2025, ISBN
978-3-504-42075-8

205 - 206

Lentz, Alexander Rezension: Düwell, Lipke (Hrsg.), ArbGG, 6. Aufl., München 2025, ISBN
978-3-472-09751-8

206 - 207

Haase, Karsten Rezension: Bubach, Gallner, Heinkel (Hrsg.), KR
Gemeinschaftskommentar zum Kündigungsschutzgesetz, 14. Aufl.,
München 2025, ISBN 978-3-472-09834-8

207 - 208

Franz, Thomas Rezension: Preis, Vossen, Temming, Kündigung und Kündigungsschutz
im Arbeitsverhältnis - Handbuch, 12. Aufl., München 2025, ISBN 978-3-
406-789182

208 - 209

Lentz, Alexander Rezension: Biedermann, Schutzlücke intersektionale Diskriminierung?
Tübingen 2025, ISBN 978-3-16-164407-8

209 - 210
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