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Autor/Gericht Titel Seite

LAG Kadln LAG KdlIn, U. v. 26.06.2025 - 6 SLa 117/25 - (Auflésung des 3
Arbeitsverhéltnisses), (LS)

LAG KoIn LAG Kdln, U. v. 26.06.2025 - 8 SLa 581/24 - (Kiindigung aul3erhalb der | 3
Anwendbarkeit des Kindigungsschutzgesetzes), (LS)

LAG KoIn LAG KdIn, U. v. 03.07.2025 - 8 SLa 609/24 - (Befristung des 3
Arbeitsverhaltnisses; Nichtverlangerungsmitteilung (NV Buhne / NV Bihng
Solo), (LS)

EuGH EuGH, U. v. 11.11.2025 - Rs. C-19/23 - (Nichtigkeitsklage; 4-11

angemessene Mindestldhne in der Europaischen Union; Ausschluss der
Zustandigkeit; unmittelbarer Eingriff des Unionsrechts in die Festlegung
des Arbeitsentgelts und in das Koalitionsrecht; Teilnichtigerklarung; RL
(EU) 2022/2041, Art. 153 AEUV; Danemark ./. Parlament und Rat)

LAG Baden-Wiurttemberg| LAG Baden-Wirttemberg, B. v. 03.07.2025 - 8 Ta 1/25 - (Einstufung von | 11 - 12
Informationen als geheimhaltungsbeddrftig; Geschaftsgeheimnis;
angemessene Geheimhaltungsmaf3nahmen; Schlissigkeit), (LS)

LAG Thiringen LAG Thiringen, U. v. 24.06.2025 - 1 Sa 1/25 - (Haftungsausschluss bei | 11
einem Arbeitsunfall (Regalabsturz), (LS)

BAG BAG, U. v. 24.06.2025 - 3 AZR 158/24 - (Arbeitgeberzuschuss; 12
Entgeltumwandlung; Erfiillung), (LS)

BAG BAG, U. v. 29.04.2025 - 9 AZR 287/24 - (Vorruhestandsgeld,; 13
Benachteiligung wegen Teilzeit), (LS)

LAG Koln LAG Kadln, B. v. 01.07.2025 - 9 TaBV 25/25 - (Einsetzung einer 13

Einigungsstelle; Regelung des Ortes, dessen Erreichen oder Verlassen
fur den Zeitpunkt des Beginns und Endes der Arbeitszeit maRgebend sein
soll), (LS)
BAG BAG, U. v. 13.11.2025 - 6 AZR 131/25 - (Keine priméare 14 - 15
Korrekturkompetenz der Tarifvertragsparteien im Anwendungsbereich

unionsrechtlich Gberformter Diskriminierungsverbote), (Pressemitteilung)
LAG Schleswig-Holstein | LAG Schleswig-Holstein, B. v. 08.07.2025 - 2 TaBV 4/25 - 14

(Rechtsschutzbeddrfnis flr ein Zustimmungsersetzungsverfahren nach §
103 Abs. 2 BetrVG), (LS)

BAG BAG, B. v. 13.08.2025 - 4 AZB 12/25 (Aussetzung eines Rechtsstreits; | 15
Vorgreiflichkeit eines Verbandsklageverfahrens; Ermessensausiibung),
(LS)

LAG Thiringen LAG Thiringen, U. v. 25.06.2025 - 4 Sa 30/25 - (Sonderzahlung; 15
Verpflichtung aus einem Tarifvertrag; Haustarifvertrag), (LS)

LAG Dusseldorf LAG Dusseldorf, B. v. 29.06.2025 - 3 Ta 60/25 - (Anspruch auf Auskunft | 16

(Art. 15 DSGVO); Anspruch auf Schadensersatz; Zulassigkeit des
Rechtsweges; Abgrenzung von Kirchengerichtsbarkeit und staatlicher
(Arbeits-) Gerichtsbarkeit), (LS)
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LAG Hessen LAG Hessen, B. v. 12.09.2025 - 12 Ta 600/25 - 16
(Weiterbeschéaftigungsantrag im Kindigungsschutzprozess;
Formulierung), (LS)

LAG KoélIn LAG KoélIn, U. v. 03.07.2025 - 8 SLa 609/24 - (Streitgegenstand,; 16
Feststellung der Unwirksamkeit einer Nichtverlangerungsmitteilung;
Befristung), (LS)
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