Kuselit ZID - Zeitschriften-Inhalts-Dienst 42/2025 (13.10.2025)

Werbung: Klicken Sie hier, um mehr Gber denurmatix Wiedervorlagedienst
zu erfahren, der Ihre E-Mail-Erinnerungen automatisiert und lhre
Produktivitat nahtlos steigert.

Gleichstellung in der Praxis (GiP) 4/2025
R. v. Decker, Heidelberg

Autor/Gericht Titel Seite

Roetteken, Torsten Editorial 1

-- Global Gender Gap Report 2025, (Pressemitteilung der UN Women 3
Deutschland vom 30.06.2025)

- Verfassungsauftrag in Gefahr: Sachsen will Gleichstellungsbeauftragte | 3 -4
abschaffen, (Pressemitteilung BAG v. 03.06.2025)

-- Erinnerung wachhalten, Menschenrechte starken, (Pressemitteilung 4
Deutsches Institut fir Menschenrechte v. 08.05.2025)

-- 34.500 Einkommens-Millionare vs. wachsende Armut, (Bockler Impuls 4-5
11/2025)

- 6,5 Milliarden Euro aus dem Sondervermégen fur Kindertagesbetreuung | 5
und digitale Bildung, (Pressemitteilung BMBFSFJ v. 26.06.2025)

-- Erkrankt das Kind, verzichtet die Mutter, (Bockler Impuls 11/2025) 5-6

-- Gewaltschutz und Partizipation in Gefliichtetenunterkiinften, 6
(Pressemitteilung TdF v. 10.07.2025)

Harter, Theresa Medizin ist fur Manner gemacht ? der stille Skandal um die Gender Health 7 - 10
Gap

-- Links: Angriffe auf die Demokratie 11-12

-- Links: 19. Frauenpolitische Fachtagung der dbb frauen 12

- Links: Mit Frauen die Zukunft gestalten 12 - 13

-- Links: Gleichstellung gehort in den Nachhaltigkeitsbericht 13

-- Links: Lebensgefahr "Frausein" ? Femizide in Deutschland 13

- Links: Miinchen: Kampagne zum Schutz vor digitaler Gewalt 13

- Links: Neue Einblicke in frauenfeindliche Netzwerke und digitale Gewalt | 13 - 14

-- Links: Analyse: Wie rechte antifeministische Angriffe den Alltag 14
beeinflussen

- Links: Handreichung gegen Antifeminismu 14

-- Links: Queerfeindlichkeit und Antifeminismuns gewinnen an Bedeutung | 15

-- Links: Hochschulen als Orte queerfeindlicher Angriffe 15

-- Links: Hochschul-Ranking 15

- Links: Mehr Menschen wollen "Schlussstrich” 15-16

-- Links: Uber 3.000 antimuslimische Vorfalle 2024 16

- Links: Antiziganistische Vorfélle nehmen zu 16

-- Links: Jede*r fiinfte Befragte sieht sich durch Amter und Behérden 16 - 17
benachteiligt

- Links: Zahl der Ratsuchenden zu Diskriminierung steigt deutlich 18

-- Links: Bundeslander in der Verantwortung: Es braucht Landes- 18-19
Antidiskriminierungsgesetze

-- Links: Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor 19 - 20



https://legalintelligence.jurmatix.net/2024/06/01/effizientes-e-mail-management-mit-unserem-wiedervorlagedienst/

Autor/Gericht Titel Seite

-- Links: Expert*innenrat stellt Arbeitsdefinitionen von Rassismus fir 20
Verwaltungen vor

- Links: Diversity und Rassismus im Hochschulkontext ? glanzende 20
Fassaden und gebrochene Versprechen

-- Links: Kirzungen bedrohen Frauen in Krisensituationen 20-21

- Links: Armutsbericht 2025 21

- Links: Globales Geschlechter-Verhaltnis: Noch 123 Jahre bis zur Paritat | 21

-- Links: Hartnackige Geschlechterungleichheit 22-23

-- Links: Fihrung geschlechtergerecht gestalten 23

- Links: Teilzeit 23

- Links: Frauen weiterhin in Teilzeitfalle 24

- Links: Mutter wollen mehr arbeiten, wenn Véter sie entlasten 24

-- Links: Mehr Vater-Elternzeit in familienfreundlichen Betrieben 24

-- Links: Ausweitung Hochstarbeitszeit 25

-- Links: Berufsberatung im Erwerbsleben unterstiitzt Frauen bei der 25
Ruckkehr in den Beruf

-- Links: Bewertung weiblicher CEOs 25

-- Links: Gleichstellung beginnt im Kopf 25

- Links: Abgehangt? Frauen nutzen Kl beruflich viel seltener als Manner 25 - 26

-- Links: Zeitpunkt, wann Madchen in Mathematik zurtckfallen 26 - 27

- Links: Die Zukunft Deutschlands 27

-- Links: Einsamkeit junger Menschen als Gefahr fur die Demokratie 27

-- Links: Alterssurvey zeigt: Menschen in der Lebensmitte stérker einsam | 27 - 28
als im Rentenalter

-- Links: Deutlicher Anstieg der Diskriminierungserfahrungen bei jungen 28-29
Frauen

-- Links: Personalengpésse: Was tun Betriebe gegen den 29
Fachkraftemangel?

-- Links: Lebensphasengerechte Personalentwicklung unterstitzt 29
Fachkraftesicherung in der Pflege

- Links: Fachkraftemangel hat System ? und trifft Frauen besonders hart | 30

-- Links: Neues Dossier zu Migration und Integration 30

- Links: Ein Viertel der Bevolkerung hat Einwanderungsgeschichte 30

-- Links: Spanien legalisiert 900.000 Menschen ohne Papiere 30

-- Links: Migranten verdienen 20 Prozent weniger 30

-- Links: Jede dritte Fachkraft denkt Giber Auswanderung nach 31

- Links: Warum Migrant*innen Deutschland wieder verlassen 31

-- Links: Mietsteigerungen bei Zugewanderten 31

- Links: Backlash bei der Integration 31

-- Links: Appell fir eine verantwortungsvolle Migrationspolitik 32

-- Links: Kaum psychologische Unterstiitzung fur Gefllichtete 32

-- Links: Mit Fakten gegen Falschinformationen 32

-- Links: Stellungnahme zur Kriminalstatistik: Falscher Verdacht? 32

-- Links: Diskriminierungsrisiken bei der Polizei 32-33

- Links: djb gegen Kopftuchverbote in der Justiz 33-34

- Links: Gesellschaft im Wandel, Rundfunk im Stillstand 34

-- Links: D wie Diversity 34 -35

- Links: djb startet neues Projekt "Justitia Diversa ? Recht aus 35
verschiedenen Blickwinkeln"

- Links: TV-Werbung zeigt neue Frauenbilder ? aber nur bis 45 35

-- Links: Gender-Mediathek 36




Autor/Gericht Titel Seite

- Links: Gender-Medizin: Teil des weiblichen Kdrpers wiederentdeckt 36

-- Links: Fir eine sichere Abtreibung 36

-- Links: Schwangerschaftsabbriiche gehen auch Manner etwas an 36

- Links: Reproduktive Rechte sind Rechte auch fur Menschen mit 36 - 37
Behinderung

-- Links: Verabreichung von K.-o0.-Tropfen 37

-- Links: Sexualisierte Belastigung am Arbeitsplatz 37

- Links: Geschlechtsspezifische Gewalt am Arbeitsplatz gegen nicht- 37
Binare Menschen

-- Links: Sexueller Missbrauch im Bistum Speyer vor allem ein 37-38
strukturelles Problem

- Veranstaltungshinweis: BAG-Reihe: "Kaffee mit Infos: Digitale 39
Angebote im Fokus", 09.10.2025, online, 11.12.2025, 08.01.2025

-- Veranstaltungshinweis: Grundseminar in Bayern, "Neu in der 39
Gleichstellung - Ihr Leitfaden zur Chancengleichheit” 13.10.2025,
Bayern

- Veranstaltungshinweis: DGB-Bildungswerk 39

-- Veranstaltungshinweis: Walhalla-Verlag 40

- Veranstaltungshinweis: Antislawischer Rassismus ? verstehen, 40
reflektieren, handeln, 27.10. und 10.11.2025, online

-- Veranstaltungshinweis: Gleichstellung an Hochschulen, 28.10.2025, 40
online

- Veranstaltungshinweis: Grundlagen des Arbeitsrechts, 28.+29.10.2025, | 40
Gladenbach (Hessen)

-- Veranstaltungshinweis: Fachtag: Hausliche Gewalt im digitalen Zeitalter | 40 - 41
? Cybergewalt und technikgestttzter Gewaltschutz, 29.10.2025, Dresden

- Veranstaltungshinweis: Gleichstellungscharta, 03.11.2025, Berlin 41

-- Veranstaltungshinweis: Rassismuskritische Sprache, 03.11.2025, 41
4.11.2025 und 05.11.2025, online

-- Veranstaltungshinweis: Praxiswerkstatt Gleichstellung, 10.11.2025, 41
Minchen

-- Veranstaltungshinweis: Neu im Amt, 10.11.2025, Westfalen-Lippe 42

-- Veranstaltungshinweis: DJI Jahrestagung 2025, 11.11.2025, Berlin 42

-- Veranstaltungshinweis: Mannerberatung, 11.11.2025, Frankfurt am Main | 42

- Veranstaltungshinweis: Umkampfte Geschlechterpolitiken, 13.11.2025, | 42
Berlin

-- Veranstaltungshinweis: Offentlichkeitsarbeit mit Haltung, 18.11.2025, 42
online

-- Veranstaltungshinweis: Grundwerte verwirklichen! Aber wie?, 42
25.11.2025, online

-- Veranstaltungshinweis: Frauen- und Geschlechterforschung NRW, 42
28.11.2025

- Veranstaltungshinweis: Gender- und diversitatssensible Sprache, 43
09.+10.12.2025, Essen

-- Veranstaltungshinweis: Fortbildungen des KBW 43

- Tagungsbericht: Auschwitz begann nicht mit Schissen, 44
(Pressemitteilung Hochschule fir Judische Studien Heidelberg v.
25.06.2025)

-- Gabriele Schulz, Olaf Zimmermann: Baustelle 45
Geschlechtergerechtigkeit. Datenreport zur wirtschaftlichen und
sozialen Lage im Arbeitsmarkt Kultur, 2023, ISBN 978-3-947308-36-1,
(Literatur)

- Sarah Robinson, Leonie Schiitte-Silverio, Mehr Raum fiir Vielfalt ? So 45

gelingt Teilhabe in der Kommunalpolitik, 2025, (Literatur)




Autor/Gericht

Titel

Seite

Luz, Claudia

Luz, Claudia

BAG

Roetteken, Torsten von

Luz, Claudia

Peter von Auer, Charlotte Ellinghaus u. a. (Hrsg.): Grundrechte-Report,
Band 2025, 2025, ISBN 978-3-596-71238-0, (Literatur)

Forschungsgruppe "Recht ? Geschlecht ? Kollektivitat" (Hrsg.): Recht
umkampft. Feministische Perspektiven auf ein neues Gemeinsames,
2025, (Literatur)

Johanna Niendorf, Fiona Kalkstein, Henriette Rodemerk, Charlotte
Hocker (Hrsg.): Antifeminismus und Provinzialitat. Zur autoritdren Abwehr
von Emanzipation, 2025, ISBN: 978-3-83767670-9, (Literatur)

Broschire "Was bringt Trans*feindlichkeit rechtsextremen
Akteur*innen?", (Literatur)

Sabine Maschke, Kati Schipmann, Ludwig Stecher, Kartenset
Sexualisierte Gewalt im Jugendalter. Wissen, Sensibilisierung und
Pravention. Ab Klasse 8, Weinheim, 2025, (Literatur)

Florian Cristobal Klenk, Tamas Jules Fitty, Denise Bergold-Caldwell,
Yaliz Akbaba (Hrsg.): "New Gender, Old School? Geschlecht im
Kontext Schule", Berlin, 2025, ISBN 978-3-8474-3103-9, (Literatur)t#

Maike Schofer, N6: Eine Anstiftung zum Neinsagen, 2025, ISBN 978-
3492068802, (Literatur)

Doris Hermanns, Sand im patriarchalen Getriebe. Zur Geschichte der
Frauen-Buch-Bewegung, Berlin, 2025, ISBN 978-3949302282,
(Literatur)

Shila Behjat, Frauen und Revolution: Gebunden, Berlin, 2025, ISBN
978-3446281417, (Literatur)

Antje Schrupp, Unter allen Umstéanden frei, Berlin, 2025, ISBN 978-3-
89741-502-7, (Literatur)

Sigrid Metz-Gockel, Wie ich lernte, aufmipfig zu sein, 2025, ISBN 978-3-
847431343, (Literatur)

Hildegard Macha, Gleichstellung als Lebensaufgabe. Eine fiktionale
wissenschaftsbiografische Erzahlung, 2025, ISBN 978-3-8474-3019-3,
(Literatur)

BAG, v. 05.12.2024 - 8 AZR 370/20 - (Schlechterstellung von
Teilzeitbeschéftigten bei der Gewahrung von Zuschlagen fiir eine die
vereinbarte Arbeitszeit Ubersteigende ? Arbeitszeit Voraussetzungen
einer mittelbaren Diskriminierung wegen des Geschlechts ?
Unbeachtlichkeit der Anwendung eines Haustarifvertrages ?
Entschadigung ? Gleichgewichtigkeit unmittelbarer und mittelbarer
Benachteiligung)

Anmerkung zu BAG, v. 05.12.2024 - 8 AZR 370/20 -
(Schlechterstellung von Teilzeitbeschaftigten bei der Gewahrung von
Zuschlagen fur eine die vereinbarte Arbeitszeit Gibersteigende ? Arbeitsze
Voraussetzungen einer mittelbaren Diskriminierung wegen des
Geschlechts ? Unbeachtlichkeit der Anwendung eines
Haustarifvertrages ? Entschadigung ? Gleichgewichtigkeit unmittelbarer
und mittelbarer Benachteiligung)

Kein Grund fur Hoffnungslosigkeit

—

45 - 46

46

46

46 - 47

47

47

48

48

48 - 49

49

49 - 50

50

51-67

67-70

71

Hinweis: Der ZID ist zum persénlichen Nutzen des Empfaengers bestimmt. Eine kommerzielle oder automatisierte
Verwertung der ZID-Daten durch den Empféanger oder durch Dritte ist nur mit schriftlicher Genehmigung der Kuselit
Verlag GmbH gestattet.

Der ZID wird von der Kuselit Verlag GmbH herausgegeben und technisch von jurmatix Legal Intelligence UG realisiert.

Bei Fragen und Anregungen kdnnen Sie sich an support@kuselit.de wenden.


http://www.kuselit.de
https://li.jurmatix.net/
mailto:support@kuselit.de?subject=ZID-Support GiP 4/2025 ()

